Zatgeznik do

<ble Zarzqdzenia Kierownika MGOPS
w Zdzieszowicach

Nr 11/2024 z dnia 16.08.2024 r.

Regulamin organizacyjny
Domu Dziennego Pobytu
w Zdzieszowicach

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ninigjszy Regulamin organizacyjny Domu Dziennego Pobytu w Zdzieszowicach, zwany dalej
»Regulaminem” - okre§la organizacje, zasady funkcjonowania i zakres dziatania Domu Dziennego
Pobytu w Zdzieszowicach.

2. llekro¢ w Regulaminie uzywane jest okreslenie:

1) MGOPS w Zdzieszowicach — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej w Zdzieszowicach,

2) Dom lub Dom Dziennego Pobytu w Zdzieszowicach — nalezy przez to rozumieé¢ Dom
Dziennego Pobytu ,Jarzgbina” w Zdzieszowicach i Dom Dziennego Pobytu ,,Stokrotka” w
Zdzieszowicach prowadzone w ramach struktury organizacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zdzieszowicach,

3) Kierownik — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Zdzieszowicach,

4) Zastgpca Kierownika — naleZy przez to rozumie¢ Zastgpce Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zdzieszowicach,

5) Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ Instruktora ds. Kulturalno-Oéwiatowych, Starszego
Instruktora ds. Kulturalno-O$wiatowych,

6) Uczestnik — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika, ktéremu przyznano $wiadczenie w formie
skierowania do dziennego osrodka wsparcia Domu Dziennego Pobytu ,Jarzebina” w
Zdzieszowicach lub Domu Dziennego Pobytu ,,Stokrotka” w Zdzieszowicach.

§ 2

Podstawg dziatania Domu Dziennego Pobytu w Zdzieszowicach sg w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2) Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zdzieszowicach,

3) Uchwata Rady Miejskiej w Zdzieszowicach w sprawie ustalenia szczegdlowych zasad
ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia prowadzonych w formie dziennych
doméw pomocy pod nazwa Dom Dziennego Pobytu ,Jarzgbina” i Dom Dziennego Pobytu
»Stokrotka”.

4) Regulamin organizacyjny Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zdzieszowicach

5) niniejszy Regulamin;

6) inne wewngtrzne regulacje obowigzujace w MGOPS w Zdzieszowicach.

§ 3

1. Dom jest o$rodkiem wsparcia prowadzonym w formie dziennego domu pomocy dziatajacy na
podstawie art. 51 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

2, Dom jest przeznaczony dla mieszkarnicow miasta i gminy Zdzieszowice.

3. Przedmiotem dzialalno$ci Domu jest zapewnienie dziennej pomocy osobom starszym (w wieku
60+) lub/i niepelnosprawnym, ktore ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepetosprawnosé
wymagaja wsparcia i aktywizacji koniecznej do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym.
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§ 4

Bezposredni nadzér i koordynowanie dziatalnosci Domu prowadzi Zastepca Kierownika.

2. Szczegélowe zadania Zastgpcy Kierownika 1 Pracownikéw okreSla indywidualny zakres
CZynnosci.

3.

1.

Stosownie do potrzeb Uczestnikéw i mozliwosci finansowych, Kierownik zatrudnia specjalistow

z innych dziedzin, min. w celu prowadzenia zaje¢ usprawniajgco-ruchowych, prozdrowotnych.

ROZDZIAL. 11
CELE I1ZASADY POBYTU W DOMU

§5

Celem gléwnym Domu jest aktywizacja spoleczna os6b starszych lub/i oséb niepenosprawnych i

ich integracja ze spofecznoscig lokalng.

1)
2)
3)

Cele szczegétowe Domu to:

poprawa stanu psychofizycznego Uczestnikow,

zapobieganie izolacji i wykluczeniu 0séb starszych lub/i chorych, niepelosprawnych,
aktywizacja Uczestnikéw do samodzielnego funkcjonowania i uczestniczenia w Zyciu
spolecznym.

§ 6

Pobyt w Domu odbywa si¢ na zasadach:

B —

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
3)

6)

7

poszanowania godnosci, wolnosci i dobr osobistych kazdego Uczestnika,

zapewnienia Uczestnikom poczucia bezpieczefistwa,

zapewnienia wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci Uczestnika,
integracji migdzy Uczestnikami a $rodowiskiem lokalnym.

ROZDZIAL IIT
ZAKRES ZADAN 1 USLUG DOMU

& 7

Dom dziata w oparciu o miesigczny plan pracy.
Do zadaft Domu nalezy w szczego6lnosci:

podejmowanie dzialan shuzgcych utrzymaniu Uczestnikéw w ich naturalnym srodowisku i
przeciwdzialanie instytucjonalizacji i wykluczeniu spolecznemu;

zapewnienie Uczestnikom bezpiecznego miejsca pobytu, wiasciwego spedzania czasu;
organizacja pobytu w Domu z uwzgl¢dnieniem indywidualnych potrzeb, oczekiwan i
mozliwosci psychofizycznych Uczestnikow;

prowadzenie réznorodnych metod i form terapii (min. zajecia plastyczno-manualne,
muzykoterapia, zajecia rozwijajgce pamigé i zdolnosci umystowe, zajecia klubowe, zajecia
kulinarne),

organizowanie zaj¢¢ usprawniajaco-ruchowych (min. zajecia ruchowe o podiozu gimnastyki
ogolnej, zajecia usprawniajgco-rehabilitacyjne, spacery na terenie Gminy Zdzieszowice,
zajgcia sportowo-rekreacyjne, taniec),

prowadzenie dziatan prozdrowotnych z réznymi specjalistami (min. spotkania z pielegniarka,
fizjoterapeuta, wyktady i pogadanki z zakresu zdrowia, udzielanie informacji o dostgpnych
ustugach medycznych i rehabilitacyjnych, pomocy przy umawianiu wizyt lekarskich),
zaspokajanie potrzeb spolecznych, kulturalnych, edukacyjnych (min. spotkania z
przedstawicielami innych instytucji, uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez
instytucje kulturalne, udzial w wyktadach i pogadankach z zakresu réznych dziedzin np.
historii, kultury itp., spotkania ze spofecznoscia lokalng, integracja miedzypokoleniowa).
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Dom realizuje zadania w szczeg6lnoSci poprzez udzielanie $wiadczef podczas dziennego pobytu w
zakresie:

1)
2)

3)

B

réznych form terapii grupowej i indywidualnej dla podtrzymywania kondycji psychofizyczne;j;
ustug rehabilitacyjnych rozumianych jako usprawnianie ruchowe poprzez gimnastyke i/lub udziat
w zajgciach rekreacyjno-sportowych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
Uczestnika;

zaspokajania potrzeb spotecznych, rekreacyjno-kulturalnych, edukacyjnych.

§9

Dom wspdlpracuje z placowkami stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, edukacji, kultury, sportu,
urzedami samorzadowymi i panstwowymi, organizacjami pozarzgdowymi dzialajgcymi na rzecz
0s6b niepeinosprawnych i/lub osdb starszych, firmami i osobami fizycznymi, ktore wspieraja
rozw¢j dziennych doméw pomocy, zaprzyjaznionymi domami, z rodzinami Uczestnikdow, z
wolontariuszami.

Dom moze organizowaé imprezy Srodowiskowe, dziatania profilaktyczne, spotkania integracyjne.

ROZDZIAL IV
ZASADY DZIAL.ANIA DOMU DZIENNEGO POBYTU

§ 10

Dom Dziennego Pobytu ,,Jarzebina” jest placéwka dziennego pobytu dla 45 osob.

Dom Dziennego Pobytu ,,Stokrotka™ jest placowka dziennego pobytu dla 45 osdb.

Liczba miejsc w Domach moze ulec zmianie.

Dom czynny jest przez caty rok w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do
15.30. W przypadku zdarzen losowych (np. awaria, dluzsza nieobecno$¢ Pracownika) lub udziatu
Uczestnikéw Doméw w spotkaniach integracyjnych poza siedzibag Domu, godziny pracy Domu
mogg ulec zmianie. Stosowna informacja zostanie umieszczona w widocznym miejscu.

W przypadku gdy jeden z Doméw jest zamknigty, Uczestnicy majg prawo do udziatu w zajeciach
w drugim Domu.

§ 11

Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Kierownika lub innego
pracownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zdzieszowicach, dziatajacego z
upowaznienia Burmistrza Zdzieszowic, na wniosek osoby zainteresowanej.

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia w formie skierowania do Domu okre$la termin, migjsce pobytu
oraz wysokos¢é miesiecznej odptatnosci za pobyt w Domu i sposéb jej ponoszenia.

Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt w Domu reguluje Uchwata
Rady Miejskiej w Zdzieszowicach w sprawie ustalenia szczegdlowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia prowadzonych w formie dziennych doméw pomocy
pod nazwg Dom Dziennego Pobytu ,Jarzebina” i Dom Dziennego Pobytu ,,Stokrotka”.

ROZDZIAL IV
DOKUMENTACJA UCZESTNIKA 1 DOMU

§ 12

Dokumentacja Uczestnikéw jest prowadzona w sposéb zgodny z przepisami o ochronie danych
osobowych.

W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zdzieszowicach gromadzona jest
indywidualna dokumentacja Uczestnikéw.
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n32: "W.-Domu; przez Pracownikéw prowadzona jest dokumentacja o charakterze ogélnym dotyczaca
dziatalnosci merytorycznej Domu, a w szczeg6lnosci:
1) informacja otrzymana z Sekcji Administracyjnej MGOPS w Zdzieszowicach o przyznaniu
Uczestnikowi swiadczenia w formie skierowania do Domu, okreslajaca termin przyznania
swiadczenia oraz miejsce pobytu;
2) lista obecnosci Uczestnikow zajeé;
3) miesigczny harmonogram/plan zajeé w Domu;
4) roczne sprawozdanie z pracy Domu.

ROZDZIAL '
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§ 13

Kazdy Uczestnik Domu ma prawo do:
1) godnego, podmiotowego traktowania;
2) poczucia bezpieczenstwa;
3) uzyskania pomocy w zaspokajaniu potrzeb zyciowych;
4) przebywania na terenie Domu w godzinach jego pracy;
5) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych przez Dom na terenie placowki i
poza jego siedziba, zgodnie z potrzebami i stanem zdrowia;
6) korzystania z pomieszczen i wyposazenia Domu w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem;
7) zaopatrzenia w sprzet, materiaty i pomoce niezbgdne do wykonywania zajeé terapeutycznych;
8) rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania skarg i wnioskdw;
9) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi;
10) rezygnacji z pobytu w Domu.

§ 14

1. Kazdy uczestnik Domu ma obowigzek:
1) zachowania si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami dobrego zachowania i kultury;
2) przestrzegania norm i zasad wspdlzycia spolecznego, gwarantujacego wilasciwg atmosfere;
3) poszanowania godnosci osobistej wszystkich 0sob korzystajacych ze $wiadczen udzielanych
przez Dom;
4) potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liécie obecnoécei;
5) przestrzegania ustalonego harmonogramu/planu zajeé i czasu zajeé oraz aktywnego w nich
udziatu;
6) przestrzeganie czystosci 1 higieny osobistej;
7) poszanowania mienia i dbania o czystos¢ Domu;
8) zachowania bezpieczenstwa i przestrzegania przepisdéw p/pozarowych;
9) utrzymania w nalezytym porzadku sanitariatu, sprzetow i urzadzen bedacych w uzytkowaniu
przez wszystkich Uczestnikéw Domu;
10) wspdldziatania z Pracownikami Domu;
11) zapoznania si¢ z obowigzujacym regulaminem Domu i przestrzegania go.
2. Pracownicy Domu nie odpowiadajg za przedmioty i srodki pieni¢zne Uczestnikdw przynoszone
do Domu.
3. Na terenie Domu obowigzuje zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu, §rodkéw odurzajgcych oraz
zakaz przychodzenia i przebywania na terenie Domu pod ich wplywem;
4. Na terenie Domu obowigzuje zakaz palenia tytoniu;
Na terenie Domu obowigzuje zakaz wprowadzania zwierzat oraz osob postronnych.
6. Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody w mieniu wyrzadzone dziataniem umy$lnym i
zobowiazany jest do ich naprawienia w naturze badz w ekwiwalencie pienigznym.

wn
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W sytuacji razacego naruszenia i nieprzestrzegania Regulaminu moga by¢ wobec Uczestnika
stosowane sankcje:
1) rozmowa dyscyplinujgca;
2) pisemne upomnienie;
3) wuchylenie decyzji wydanej w sprawie przyznania $§wiadczenia w formie skierowania do
Domu.

ROZDZIAY.
SAMORZAD UCZESTNIKOW DOMU

§ 16

1. Uczestnicy Domu tworzg swdj samorzad.

2. Organem samorzadu jest Rada Domu.

3. W skiad Rady Domu wchodza:
1) przewodniczacy Rady Domu;
2) zastepca przewodniczacego Rady Domu;
3) czlonek Rady Domu.

§ 17

1. Czlonkowie Rady Domu wybierani sg sposrdd uczestnikéw Domu w drodze wyboréw
bezposrednich zwykla wigkszoscig glosdw.

2. Rada Domu wybierana jest przez uczestnikow Domu raz na 2 lata, z zastrzezeniem § 18 ust. 1 pkt
11§ 18 ust. 2.

§ 18

1. Mandat Cztonka Rady wygasa:

1) zdniem przeprowadzenia wyboréw cztonkéw Rady na nowa kadencje;
2) wrazie émierci czionka Rady;

3) rezygnacji czlonka Rady;

4) odwolania cztonka Rady w toku kadencji przez Uczestnikéw Domu.

2. W razie wygasnigcia mandatu czlonka Rady Domu w toku kadencji z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, 3, 4 przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace. W takim przypadku Rada moze
dziata¢ do czasu wyboru nowego cztonka, pod warunkiem, ze sklada si¢ ona z co najmniej dwéch
cztonkow.

§ 19

1. Rada Domu stanowi organ pomocniczy i opiniodawczo-doradczy pracownikéw Domu,
2. Do zadan Rady Domu nalezy w szczegolnoscei:

Y

2)
3)

4)
3)

6)

pomoc w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych wilasciwej komunikacji oraz przyjaznej
atmosfery wsrdd Uczestnikéw Domu;

pomoc w organizowaniu zaje¢¢ kulturalnych, rekreacyjnych i terapii;

wspdlna z Domem wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi w celu
realizacji dziatan;

pomoc w organizowaniu prac na rzecz Domu;

organizowanie samopomocy kolezefiskiej, utrzymywanie kontaktu z Uczestnikami Domu w
przypadku ich diuzszej nieobecnosci wskutek choroby poprzez odwiedziny tych oséb w domu
lub szpitalu;

reprezentowanie interesdw podopiecznych, wspotdziatanie z pracownikami Domu poprzez
okreslenie i realizacje potrzeb Uczestnikéw Domu.



ROZDZIAL
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za Uczestnika przebywajacego poza placowka.
§ 21

Prace wykonane przez Uczestnikéw w ramach zaje¢ nie stanowia ich wiasnosci i pozostajg do
dyspozycji Domu.

§ 22

1. Z treScig Regulaminu zostaja zapoznani Pracownicy i Uczestnicy Domu.
2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich Uczestnikéw oraz Pracownikéw Domu.

§ 23

W sprawach nieujetych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zdzieszowicach.
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